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LEI COMPLEMENTAR N° 1.647, DE 04 DE MAIO DE 2023.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 511 DE
08 DE NOVEMBRO DE 1991 QUE DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO  MUNICIiPIO,  DAS

AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
MUNICIPAIS.

O Povo do municipio de Guimarania, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou, € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei n° 511, de 08.11.1991 (estatuto dos servidores publicos municipais do

Municipio de Guimarania) passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

a) O Caput do art. 22 passa atera seguinte redag@o:

Art. 22 - Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores

nomeados em virtude de concurso publico.
b) O caput do art. 42 passa a ter a seguinte redag@o:

Art. 42 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante

o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,

observadas os seguintes fatores:
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¢) O inc. VII do art. 79 passa a ter a seguinte redagdo: el

VII - adicional de estabilidade financeira.

d) A subsegdo VII que antecede o art. 92 passa a ser nominada DO ADICIONAL DE
ESTABILIDADE FINANCEIRA POR EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO DE CONFIANGA

e) O art. 92 passa a vigorar com a seguinte redag@o:

Art. 92 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel do
Municipio de Guimarania, que, até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, tenha exercido cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, por 10 (dez) anos, ininterruptos ou intercalados, tera direito a
incorporar a sua remuneragao o valor relativo a diferenca entre o vencimento do cargo
efetivo e a remuneragio do cargo comissionado ou valor integral da fungdo de confianga

ocupado de maior monta.

§ 1° Para fins de computo do beneficio de que trata este artigo, a base de calculo
do valor a ser incorporado considerara as fungdes de confianga e os cargos em comissao

ocupados em periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

§ 2° Na impossibilidade de aplicagao do disposto no § 1° deste artigo, hipotese
em que o servidor ndo tiver ocupado cargo em COmissdo ou fungdo de confianga pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos, observar-se-4, para fins de computo do beneficio de

que trata este artigo, a permanéncia por maior tempo.
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§ 3° Para os fins do beneficio de que trata este artigo, considerar-se-4, também, o

tempo de efetivo exercicio no cargo de Secretario Municipal ou equivalente.

§ 4° O adicional de estabilidade financeira por exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga integra a remuneragdo do servidor efetivo estavel que atenda aos

requisitos deste artigo para todos os efeitos legais, especialmente a ser incorporada aos

proventos da inatividade.

§ 5° O beneficio de que trata este artigo ¢ inacumulével com qualquer outro
beneficio de idéntico fundamento, podendo o servidor beneficiado fazer jus a revisdo,
mediante rentncia do anterior, quando, apds a concessio, vier a preencher 3 (trés) anos
de exercicio em cargo em comissdo ou fungdo de confianga de maior remuneragao, nos

termos do caput deste artigo.

§ 6° O valor referente ao calculo e a ser incorporado devera corresponder ao
valor atualizado da simbologia remuneratoria vigente a época em que foi exercido o

cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

§ 7° O servidor beneficiado que exercer cargo em comissdo ou fungdo de
confianga devera optar pela percepgdo, enquanto perdurar esta situagdo, do adicional de
estabilidade financeira de que trata este artigo ou da remuneragdo pertinente ao
respectivo cargo em comissdo ou fungdo de confianga em exercicio, respeitando-se as

demais normas atinentes a espécie.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo ndio impede a efetiva incorporagdo do
adicional de estabilidade financeira por exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga.

§ 9° Os servidores que estiverem exercendo cargo em comissdo ou fungdo de

confianga, para que fizerem jus ao beneficio instituido pelo caput deste artigo, deverdo
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autorizar expressamente a incidéncia de contribuig@o previdenciaria sobre o adicional de

estabilidade financeira.
f) Revogam-se os arts. 93, 94, 95 e 96

g) O art. 123 passa a vigorar acrescido os §§ 6°a 9° com as seguintes redagdes:

Art. 123 - ........

§ 6° - As férias poder@o ser usufruidas em até 3 (trés) periodos ndo inferiores a
10 (dez) dias, desde que requeridas pelo servidor € no interesse da administragdo, neste
caso, o servidor recebera o adicional de 1/3 (um ter¢o) no momento da frui¢do do

primeiro periodo.

§ 7° Nio podera ser autorizado o gozo de novo periodo fruitivo de férias

enquanto houver saldo remanescente.
§ 8° O gozo de férias do servidor sempre se inicia em um dia util.

§ 9° A concessdo de férias coletivas ¢ ato discricionario da autoridade
competente, e observar-se-4, quando necessario, a fruigdo e o pagamento proporcional

de acordo com o periodo aquisitivo.
h) Acrescenta-se o art. Art. 129 A com a seguinte redagdo:

Art. 129 A - Em caso de exoneragdo, demissao, aposentadoria e falecimento, é
assegurado o direito ao pagamento de indenizagdo relativa ao periodo aquisitivo de
férias ndo gozadas, ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de

efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 2° - Fica autorizada a republicagdo na integra da Lei n° 511/91 com todas as

alteragdes posteriores.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago. A=
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